RUTA DE ATENCION PARA DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE APOYO VINCULADO A UNICOLOMBO EN LOS CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Momento |

Ty
Se activa servicio

de emergencia,
brindado desde el
area de enfermeria
los auxilios basicos
gue correspandan,
se contactaran a los
servicios médicos si

No

lo ameritan

sl Se brindaran los
primeros auxilios
psicoldgicos para
estahbilizar a la

persona

Momento Il

La coordinacion de gestion humana
disefiara un plan de intervencion con
fechas y responsables de acuerdo a los
momentos siguientes del protocalo,
informando a las areas involucradas.

MOMENTOS DE LA RUTA

I: Deteccion de Violencias Basadas en Género
11: Atencion inicial
111: Atencion Fisica y Mental

IV: Orientacion Juridica y medidas de
proteccion

V: Remision de informe de hechos

VI: Seguimiento y cietre del proceso

sl

Fin de la
actuacion

Se realiza por parte de la
coardinacidn de gestion humana el
registro del caso y la entrevista,
esta (ltima en cuantas sesiones
sean necesarias para garantizar la
dignidad y la integridad de la
persona afectada

Momento IV

Se realizara pedagogia
juridica por parte del
Cansultorio Juridico
para el sensibilizar y

Momento V Momento VI

fortalecer el
reconacimiento de
derechos de la misma
persona

La coordinacion de gestidn
humana en compafia del
area de bieneslar
institucional orientara a la
persona afectada y remitira
el caso a IPS/EPS, y a los
servicios de salud plblica
segun corresponda

Finalizacién del

plan de
intervencion

Sl

Con el informe de los hechos descritos en la
entrevista, la coordinacién de gestion humana
facilitara el acceso a los servicios institucionales
complementarios y al restablecimiento de los
vinculos de confianza y seguridad con el entorno
laboral.

.

No

Se brindara la
orientacién juridica
necesaria y se
remitira a las
entidades estatales
(ministerio publico,
fiscalia) segun
corresponda

No

Se remftira el
infarme a las
autoridades externas
en cumplimiento del
deber de denuncia en
los casos que deban
investigarse de

oficio.

e iniciara el procesy
correspondiente a la
normativa interna, por
parte de la
coardinacién de
gestian humana

Se remitira el
informe ala
coordinacion de
programa para que
adelante las acciones
correspondienetes.
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