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Presentacion general y contexto institucional del protocolo para la prevencion, deteccion y atencion de
violencias basadas en género:

Mision institucional
Principios Institucionales
Valores institucionales
Objetivo del protocolo
Ambito de aplicacion

Plan de trabajo de ejecucion del protocolo 2023-2025 “UNICOLOMBO un espacio seguro”: Metas,
objetivos e indicadores.

Procedimiento, criterios y rutas de actuacion para la prevencion, deteccion y atencion de violencias
basadas en género

Definiciones y descripcion de acciones en torno al ejercicio de los derechos frente a la deteccién,
prevencion y atencion de las violencias basadas en género.

Elementos necesarios para el fortalecimiento institucional de la politica de educacion inclusiva de
UNICOLOMBO que comprende la equidad de género como criterio transversal.

Elementos estratégicos para la autoevaluacion, seguimiento y actualizacion del protocolo para la
prevencion, deteccién y atencion de violencias basadas en género

Orientaciones para la revision y elaboracion de rutas institucionales de atencion a las victimas de
violencias basadas en género.
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PRESENTACION GENERAL Y CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
DETECCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

La FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL — UNICOLOMBO, es una institucion de derecho privado, de
utilidad comun, sin animo de lucro, de educacidn superior organizada como Institucién Universitaria, fundada en el afio 2006.
El proceso de radicacion para el reconocimiento de personeria juridica se habia iniciado el dia 6 de julio de 2006 con el codigo:
97, para el 1 de diciembre de ese afio por medio de la resolucion 7774 el Ministerio de Educacion otorg6 la personeria juridica

a la Institucion.

MISION

Somos una Institucién Universitaria orientada a la formacién integral de profesionales bilingties, en el marco de valores éticos,
con conciencia de la identidad cultural del Caribe, que contribuyen al desarrollo sostenible de la sociedad, en un entorno global,

abiertos al conocimiento y al didlogo con otras culturas.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Perfectibilidad del hombre y la mujer

e Enlagrandezay belleza estética del Caribe y su pluriculturalidad como legado historico nuestros antepasados

e | a competencia como modelo colaborativo

e Sostenibilidad de nuestras actuaciones con el planeta para que las nuevas generaciones tengan donde vivir

e Educacion Bilingue Intercultural como el proceso educativo sistematico, técnico, cientifico, pedagégico, amplio, de
desarrollo en dos 0 mas contextos culturales que, aparte de formar personas bilinglies con éptima competencia
comunicativa en su lengua materna y en otro idioma, posibilita la identificacion con su cultura de origen y el

conocimiento de otras culturas.

VALORES INSTITUCIONALES

e Respeto: aceptamos la individualidad de nuestros estudiantes, usuarios y colaboradores.

e Honestidad: Cumplimos con las expectativas de la sociedad, respecto a los programas y servicios que ofrecemos.
Actuamos con decencia y de acuerdo a las buenas costumbres.

e Competitividad: Nos mantenemos capacitados y actualizados tecnoldgicamente.

e FEquidad: Atribuimos a nuestros estudiantes, usuarios y colaboradores lo que tienen derecho.
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e Servicio: Atendemos y satisfacemos las necesidades de nuestros clientes internos y externos, teniendo en cuenta el
propésito de nuestra Institucién

e Calidad: Garantizamos nuestro servicio con un recurso humano idéneo.
e Compromiso: Cumplimos con nuestra Misién.

e Participacion: Promovemos las ideas y acciones de nuestros estudiantes, usuarios y colaboradores

OBJETIVO DEL PROTOCOLO

El presente protocolo tiene por objeto la adopcién de estrategias institucionales destinadas a prevenir, detectar y atender de
forma integral los casos que se presenten en relacion a las violencias basadas en género y las violencias sexuales; asi como
el establecimiento de una ruta de atencién a las personas involucradas en hechos de ese tipo para la salvaguarda de sus
derechos fundamentales, en el marco de la promocién de las politicas nacionales de Cero Tolerancia a las Violencias Basadas
en Género (VBG) en el ambito educativo.

AMBITO DE APLICACION DEL PROTOCOLO

El presente protocolo es aplicable para toda la comunidad académica de UNICOLOMBO conformada por estudiantes,
docentes, administrativos, y egresados; en el desarrollo de las actividades académicas propias de su naturaleza institucional
al interior de las instalaciones de la Fundacién Universitaria y por fuera de ellas, de conformidad con el principio de debida
diligencia académica sefialada en el articulo 3 de la convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Belem do Para), y toda la normativa que regula la violencia basada en género que segun lo sefialado por la
Corte Constitucional (Sentencia T-061 de 2022), contempla para el &mbito académico, el derecho de todas las personas de
vivir una vida libre de violencias sin importar su preferencia u orientacién sexual,

A) PLAN DE TRABAJO DE EJECUCION DEL PROTOCOLO 2023-2025
“UNICOLOMBO UN ESPACIO SEGURO”

En la progresividad de los derechos fundamentales el Estado Colombiano ha promovido la interpretacion holistica del derecho
a la igualdad entre el hombre y la mujer y la prohibicion de discriminacion de la mujer, sefialado en el articulo 43, en relacién
al principio de igualdad de todas las personas sefialado en el articulo 13 constitucional v la proteccion especial de grupos
vulnerables indicados en el mismo articulo; estas cuestiones han adquirido una mayor complejidad en atencion al
reconocimiento de otras identidades y orientaciones sexuales diversas a los esquemas tradicionales heteronormativos,
comprometiendo asi en todos los escenarios sociales, la corresponsabilidad ciudadana en formar para la eliminacion de los
estereotipos de género, las formas mudiltiples e interseccionales de discriminacion y el abuso de las relaciones de poder por
razon de género. UNICOLOMBO ofrecera a su comunidad académica un ambiente seguro para la libertad de expresion y el
desarrollo de su personalidad sin atencién o limitacidn relacionada con la identidad y la orientacion sexual de los miembros que
la integran, para el cumplimiento de esta declaracidn se presenta el siguiente plan de trabajo para la ejecucion del protocolo
de prevencion, deteccion y atencion de violencias basadas en género:
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PLAN DE TRABAJO DE EJECUCION DEL PROTOCOLO 2023-2025 “UNICOLOMBO UN ESPACIO SEGURO”

Meta Accion Indicador Fecha de Responsable
ejecucion
La politica de educacion | Revisar y actualizar la | Politica de  educacion | 2023-1 Rectoria,
inclusiva de | politica de  educacion | inclusiva  revisada y Vicerrectoria
UNICOLOMBO contara | inclusiva, conforme a la | actualizada en relacién a la académica
con los ajustes | prevencion y atencién de | prevencion y atencién de
relacionados a la|casos de  violencias | casos de  violencias
prevencion y atencion | basadas en género basadas en género
de violencias basadas
en género
La comunidad | Socializar la politica de | NOmero de socializaciones | Semestral Decanatura
académica de | educacion inclusiva y el | de la politica de educacion general,
UNICOLOMBO protocolo para la | inclusiva y del protocolo Bienestar
conocera la politica de | prevencién, deteccion vy | para la  prevencion, universitario
educacion inclusiva y el | atencion  de  violencias | deteccion y atencion de
protocolo  para la | basadas en género violencias basadas en
prevencion, deteccién y género
atencion de violencias
basadas en género
Divulgar en los medios de | Politca de  educacion | Semestral Coordinacion de
comunicacién inclusiva y protocolo para la mercadeo y
institucionales la politica de | prevencién, deteccién vy comunicaciones
educacién inclusiva y el | atencion de  violencias
protocolo para la | basadas  en  género
prevencion, deteccidén vy | socializados en los medios
atencion de violencias | de comunicacion

basadas en género

institucional (pagina web,
correo electronico y redes
sociales)
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Brindar espacios parala | Realizar talleres para los | NUmero talleres | Semestral Decanatura
promocion del lenguaje | estudiantes sobre género e | realizados general,

de no violencia, género
e inclusion

inclusién en el espacio de
catedra de la paz

Coordinaciones
de  programa,

desarrollada en la Docentes
asignatura de Catedra
Institucional
Incluir ~ escenarios  de | NUmero de conversatorios | Semestral Decanatura
didlogo para la prevencién | realizados general,
de violencias basadas en Coordinacion de
género  orientados a Gestion Humana
personal ~ docente vy
administrativos
Incluir ~ escenarios  de | NUmero de conversatorios | Semestral Coordinacion de
didlogo para la prevencién | realizados Bienestar,
de violencias basadas en Decanatura
género en el marco del general
fortalecimiento de la Cultura
Ciudadana
La comunidad | Generar actividades | Numero de actividades | 2023-1 Coordinacion de
académica de | deportivas en el marco de | deportivas generadas 2024-1 Bienestar
UNICOLOMBO los juegos  deportivos 2025-1
participara con libertad | institucionales que
de las actividades | permitan la promocion de la
deportivas y culturales | equidad de género entre los
programadas por la | miembros de la comunidad
institucion académica
Generar actividades | Numero de actividades | 2023-2 Coordinacion de
culturales en el marco de la | culturales generadas 2024-2 Bienestar
semana cultural 2025-2

institucional que permitan la
promocion de identidad y
equidad de género entre los
miembros de la comunidad
académica
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La propuesta curricular | Desarrollar comités | Porcentajes de contenidos | 2023-1 Coordinacion de
de los  programas | curriculares en los | curriculares de las programas
académicos programas académicos que | asignaturas  éticas y académicos
desarrollard en los | permitan la intervencion y | humanisticas actualizados
estudiantes la equidad | evaluacién permanente de
de género y la|los contenidos de las
prevencion de las | asignaturas  éticas y
violencias basadas en | humanisticas en relacion a
género la equidad de géneroy ala
prevencion de las
violencias basadas en
género
Desarrollar comités | numero de comité curricular | Semestral Coordinacion de
curriculares en los | realizado para el programas
programas académicos que | seguimiento y evaluacién académicos
permitan la intervencion y | del contenido curricular de
evaluacién permanente de | las asignaturas éticas y
los contenidos de las | humanisticas
asignaturas  éticas y
humanisticas en relacion a
la equidad de géneroy a la
prevencion de las
violencias basadas en
género
La comunidad | Desarrollar acciones de | numero de acciones de | Semestral Consultorio
académica de | pedagogia juridica entre los | pedagogia juridica Juridico del
UNICOLOMBO miembros de la comunidad | realizadas programa  de
conocera sus derechos | académica Derecho
en relacion a la equidad
de género y al derecho
a la vida libre de
violencias basadas en
género
UNICOLOMBO Sistematizar los casos | Informe de gestion de | Semestral Coordinacion de
reconocera, atendera y | presentados de violencias | casos bienestar.
realizara  seguimiento | basadas en género al
sobre los casos de | interior de UNICOLOMBO

violencia basadas en
género que se
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presentan al interior de | Conocer la percepcion de la | Encuesta disefiada para el | 2023-2 Coordinacion de
la institucién comunidad académica | estudio de percepcién de la bienestar,
sobre las acciones de | comunidad académica coordinacion de
prevencion, deteccién y gestion humana.
atencién de casos de
violencias basadas en
género
Nimero de encuestas | 2024-1 Coordinacion de
aplicadas en el estudio de bienestar,
percepcion de la coordinacion de
comunidad académica gestion humana,
Informe de estudio de | 2024-2 Coordinacion de
percepcidbn  sobre  las bienestar,
acciones de prevencion, coordinacion de
deteccion y atencion de gestion humana.
casos de  violencias
basadas en género
Las areas | Revisary evaluar la Porcentaje de cumplimiento | 2025 Vicerrectoria
institucionales pertinencia del protocolo, del protocolo académica,
involucradas revisarany | asi como el nivel de Decanatura
evaluaran la pertinencia | cumplimiento para la General,

del protocolo, asi como
el nivel de cumplimiento
para la implementacion
de acciones de mejora

implementacion de
acciones de mejora

Coordinacion de
planeacién y
calidad,
Coordinacion de
Bienestar,
Coordinacion de
Gestion
Humana,
Coordinacion del
programa
académico
Derecho

de
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B) PROCEDIMIENTO, CRITERIOS Y RUTAS DE ACTUACION PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

A continuacion, se presenta la ruta de actuacion para la prevencion, deteccion y atencion de violencias basadas en
género, que presenta dos esquemas centrados en el rol de la persona que manifiesta la situacion de afectacion, una
ruta para la atencion de estudiantes, y otra ruta para la atencion de docentes, administrativos y equipo logistico de
apoyo vinculado a UNICOLOMBO
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RUTA DE ATENCION PARA ESTUDIANTES EN LOS CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Momento | Momento Il Momento IV

ento V Momento VI

Se realizara pedagogia
juridica por parte del
Caonsultario Juridico
para el sensibilizar y
fartalecer el
reconacimiento de
derechos de la misma
persona

La coordinacion de hienestar disefiara un
plan de intervencién con fechas y
responsables de acuerdo a los momentos
siguientes del protocolo, informando a las
areas involucradas.

A

. A

-y
Se activa servicio sl
de emergencia,
brindado desde el
area de enfermeria
los auxilios basicos
gue correspandan,
se contactaran alos [

No servicios médicos si

La coordinacion de
bienestar orientara a la
persana afectada y remitira
el caso a IPS/EPS, y a los
servicios de salud plblica
seglin corresponda No (Se brindaré la
orientacidn juridica
necesaria y se

Se remitira el
infarme a las

g:;ﬂ::t?nr;r?fof:seée remitira a las autoridades externas
1 en cumplimiento del
edad debera (Ent_ll:!atde_s esj;zilz_eﬂes deber de denuncia en
contactarse al . Finalizacion del mlnl; erio publico, los casos que deban
acudiente Fin de la fiscalia) segn mves;:g:?:e de

plan de
intervencion

actuacion corresponda

Se realiza por parte de la
coordinacion de bienestar el
registra del caso y la entrevista,
Desde el area de esta (ltima en cuantas sesiones
bienestar se sean necesarias para garantizar
brindaran los la dignidad y la integridad de la

primeros auxilios persona afectada

Ee remitira el informa
a la coordinacion de
gestion humana para

que adelante las
acciones
correspondienetes.

Sl

- -,
Con el informe de los hechos
descritos en la entrevista, la
coordinacion de hienestar
brindara la atencion psicosocial
que facilitara el acceso a los
servicios institucionales
complementarios y al res-
tablecimiento de los vinculos de
confianza y seguridad con el
entormo educativo,

psicoldgicos para
estahilizar a la

Se remitira el
informe ala
coardinacion de
pragrama para que
adelante las acciones
correspondienetes.

No

MOMENTOS DE LA RUTA

. I: Detecci6n de Violencias Basadas en Género
. II: Atencicn inicial
. II: Atencidn Fisica y Mental

. IV: Orientacion Juridica y medidas de
proteccion

. v: Remision de informe de hechos

. VI: Seguimiento y cierre del procesa



RUTA DE ATENCION PARA DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE APOYO VINCULADO A UNICOLOMBO EN LOS CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Momento | Momento Il Momento IV

Momento V Momento VI

Se realizara pedagogia
La coordinacion de gestién humana juridica por parte del
disefiara un plan de intervencion con Consultorio Juridico
fechas y responsables de acuerdo a los para el sensibilizar y >
momentos siguientes del protocalo, fortalecer el

reconacimiento de
derechos de la misma
persona

informando a las areas involucradas.

. A

La coordinacion de gestion
hurmana en compafia del
area de bienestar
institucional orientara a la
persona afectada y remitira
el caso a IPS/EPS, y a los
servicios de salud publica No Se hrindara la
seguin corresponda orientacion juridica

Sl

Se activa servicio
de emergencia,
brindado desde el
area de enfermeria
los auxilios basicos —,
fque correspandan,

necesaria y se
No se contactaran a los remitira a |§.S Se remitira el
servicios médicos si X infarme a las
lo ameritan entidades estatales autoridades externas

en cumplimiento del
deber de denuncia en
los casos gue deban
investigarse de
oficio.

(ministerio publico,
fiscalia) segun
corresponda

Finalizacion del

Fin de la

actuacion plan de

intervencion

Se realiza por parte de la
coordinacién de gestién humana el Sl
registro del caso y la entrevista,
esta dltima en cuantas sesiones

e iniciara el procesy
carrespondiente a la
normativa interna, por
parte de la

Sl i i i ; i
Se brindaran los sean necesarias para garantizar la Con el informe de los hechos descritos en la covrdinacién de
primeros auxilios dignidad y la integridad de la entrevista, la coordinacion de gestién humana gestién humana
; ° fectad
psicologicos para persona 1a facilitara el acceso a los servicios institucionales

estabilizar a la complementarios y al restablecimiento de los

vinculos de confianza y seguridad con el entorno
laboral.

persona

Se remitira el
informe ala
coordinacion de
programa para que
adelante las acciones
correspondienetes.

No

\

MOMENTOS DE LA RUTA

. I: Detecci6n de Violencias Basadas en Género
. II: Atencicn inicial
. II: Atencidn Fisica y Mental

. IV: Orientacion Juridica y medidas de
proteccion

. v: Remision de informe de hechos

. VI: Seguimiento y cierre del procesa
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C) DEFINICION Y DESCRIPCION DE ACCIONES EN TORNO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
FRENTE A LA PREVENCION, DETECCION, Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO.

AREAS INSTITUCIONALES INVOLUCRADAS

Vicerrectoria Académica = Coordinacién de bienestar
- . )

Estrategias de Coordinacién de programas
prevencion, deteccidn &"ﬁ académicos

y atencion de
violencias Basadas en Sn A paneacion, el 0

Género (VBG) ‘

Coordinacién de Gestién
Humana

| comite de paritario de seguridad y salud en el

e Consultorio Juridico del programa
Bl 2cadémico de Derecho

m

Coordinacion de Gestion Humana: La FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL consecuente con su
misién y visidn, cuenta con la coordinacion de Gestion Humana que desarrolla el Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo con el fin de contribuir a que el personal docente, administrativo y operativo, trabaje en un ambiente cada vez mas
saludable, mejore su calidad de vida, e incrementa la motivacidn, productividad, y por ende la competitividad. A través del
comité de paritario de seguridad y salud en el trabajo y desde el comité de convivencia laboral, esta area previene, atiende y
sanciona cualquier acto de violencia basada en género presentado entre docentes, administrativos y personal operativo de la
institucion

Vicerrectoria Académica: El propésito de la Vicerrectoria es la de dirigir, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas institucionales
relacionadas con el Desarrollo Académico de la Universidad, en cuanto a su sentido y responsabilidad pedagogica,
investigativa, bibliogréfica y de proyeccion social. Orienta y coordina los lineamientos de politica institucional, dirige las labores
de creacion del conocimiento y fomentar la cultura investigativa, para el desarrollo de procesos de innovacién social,
tecnolégica, productiva y cientifica, por parte de la comunidad, asesora y apoya a los coordinadores de areas y a los
coordinadores de programa en el desempefio de sus funciones. Disefia, dirige y controla los procesos del ejercicio académico
que propendan por elevar los niveles de calidad, asegurando que el proceso académico de UNICOLOMBO sea organizado y
consecuente con la mision de la institucion.

Coordinacion de Bienestar Universitario: Bienestar Universitario en UNICOLOMBO es el area donde se planifican,
desarrollan y evallian las acciones encaminadas hacia la formacion integral de los miembros de la comunidad universitaria, la
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permanencia de los estudiantes, la armonia en la convivencia y la construccion de ciudadanos con las competencias y
habilidades que demanda un mundo globalizado. Desde las lineas de accién de permanencia, desarrollo psicosocial, cultura
deporte y recreacion, el area realizard acciones de prevencion de violencia basada en género y violencia sexual; a su vez
desde la linea de accion de desarrollo psicosocial atenderd a las personas involucradas en los casos de violencia basada en
género y violencia sexual. Desde el area de Enfermeria en su propésito de planear, coordinar, organizar, ejecutar, administrar
y controlar los programas tendientes a la prestacion de servicios del area de la salud integral, se articularan acciones para la
prevencion y conservacion de la salud fisica y mental de los empleados y estudiantes, brindando servicios curativos velando
por la integridad de la comunidad estudiantil y laboral en los que haya lugar, y que se relacionan con casos de Violencias
Basadas en Género.

Decanatura general: El propésito de este cargo, es el de direccionar los programas en la planeacidn y disefio de planes,
politicas y proyectos de desarrollo Académico, dirigiendo el desarrollo de programas formales y proyectos especificos de
educacion permanente. Promover las innovaciones pedagdgicas y didacticas al interior de cada uno de los Programas
Académicos, coordinando, con las demas unidades, los planes, programas y proyectos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Coordinaciones Académicas de Programas: El Coordinador de programa tiene como propdsito velar por la calidad del
programa a su cargo a través de la planeacion, gestion, control y seguimiento de los procesos académicos y administrativos,
estar atento a los procesos investigativos, de extension, articulacion con otros procesos y velar por la evaluacion constante de
los procesos adscritos a cada uno de ellos, teniendo como referencia el direccionamiento estratégico y las politicas que orientan
en UNICOLOMBO.

Consultorio Juridico: El Consultorio Juridico de la Fundacion Universitaria Colombo Internacional - UNICOLOMBO-, es una
unidad académica y administrativa, adscrita al programa de Derecho cuya finalidad es capacitar a los estudiantes de los Gltimos
cuatro (4) semestres en el ejercicio de las practicas juridicas procesales y extraprocesales, las destrezas y habilidades de la
conciliacion, de forma gratuita, en beneficio de los sectores mas necesitados de la sociedad, de conformidad con la ley.

Desde su vision y su mision el Consultorio Juridico contribuye con la proyeccion social institucional, prestando los servicios
sociales con alta calidad y excelencia académica y el caracter humanistico del trato con los demas, lo que incluye la realizacion
de acciones de prevencion de la violencia basada en género y de la violencia sexual; asi mismo las acciones de atencion en el
caso de haberse presentado acciones de violencia basada en género y de violencia sexual en el ambito de aplicacién del
presente protocolo, brindando desde sus docentes asesores orientacion juridica en estos casos.

DESCRIPCION DE ACCIONES RELACIONADAS A LA PREVENCION, DETECCION Y ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

En relacion con las acciones adelantadas por UNICOLOMBO para la prevencion, deteccion y atencion de casos de Violencias
Basadas en Género se tendran en cuenta desde el principio de accion sin dafio correspondiente a la salvaguarda de la
integridad emocional y fisica de la victima y la garantia de no repeticion de los actos de los que ha sido victima, las siguientes
dimensiones.

Dimensidn fisica: La persona afectada tiene derecho a recibir atencion fisica inmediata para recibir atencion médica basica a
través de los servicios de enfermeria. En los casos de violencia sexual que se amerite la institucién solicitara servicio de
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ambulancia para traslado a centro médico correspondiente previo conocimiento y consentimiento de los acudientes
responsables de la victima.

Dimension psicolégica: la persona afectada por casos de violencia sexual o de violencia basada en género, recibira
acompafiamiento psicosocial durante toda la ruta de atencion del presente protocolo, y con independencia de los servicios
médicos ofrecidos por su Empresa Prestadora de Salud (en los casos en que se amerite), la universidad brindara el
acompafiamiento psicosocial de manera posterior a los hechos, durante todo el tiempo que la persona se encuentre vinculada
con la universidad, siempre que asi lo requiera.

Dimension legal: la persona afectada recibira asesoria juridica respecto a los hechos y a las entidades nacionales a las que
puede acudir para continuar el estudio y representacién de su caso.

En los casos en que las personas involucradas tanto agresor como la persona afectada sean menores de edad se daréa aviso
a los acudientes y se les orientaré sobre la importancia de exponer el caso ante la comisaria de familia mas cercana o a la
autoridad competente para el restablecimiento de los derechos de los menores.

En los casos en los que el estudiante sea el agresor bienestar universitario junto con la coordinacién académica del programa
del cual el estudiante hace parte realizaran la intervencion psicoldgica y disciplinaria correspondiente.

De los reportes de casos de violencia basada en género y/o de violencia sexual, se remitiran informes a las autoridades
nacionales (policia nacional, migracién Colombia, fiscalia general, comisaria de familia, casas de justicia, entre otros) que asi
lo soliciten.

A continuacion, se presentan las acciones especificas para la prevencion, deteccion y atencién de casos de Violencias Basadas
en Género, en relacion con las areas institucionales involucradas:

13
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DESCRIPCION DE ACCIONES EN TORNO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
FRENTE A LA PREVENCION, DETECCION, Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS

AREAS INSTITUCIONALES

VICERRECTORIA
ACADEMICA

DECANATURA GENERAL

COORDJNACI()N DE
GESTION HUMANA

COORDINACION DE
BIENESTAR

COORDINACION DE
PROGRAMAS
ACADEMICOS

CONSULTORIO JURIDICO
DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE

DERECHO

BASADAS

ACCIONES DE
PREVENCION

Orienta y coordina los lineamientos
de politica institucional académica, lo
que incluye los lineamientos
especificos para la educacion
inclusiva y la equidad de género

continuar con la promocion
institucional de la catedra de la paz
y de la cultura ciudadana, con
especial importancia en concientizar
a la comunidad académica sobre un
lenguaje de no violencia, género e
inclusion.

desarrollaran talleres con
administrativos y docentes para
informar en qué consiste la violencia
basada en género y qué hacer en
caso de ser persona afectada de este
tipo de situaciones.

promovera desde la musica, la danza y
el deporte la promocién de conciencia
de espacios inclusivos que orienten
sobre la igualdad de género y
prevengan de esta forma la violencia
basada en género

En las asignaturas del componente
ético y humanistico se debe sefialar
un espacio en el curriculo para el
desarrollo de temas de género

Espacio semestral de orientacion
sobre temas relacionados a la
prevencién y atencién de violencia
basada en género dirigido a la
comunidad académica

EN GENERO.

ACCIONES DE DETECCION

Promover desde el area acdémica la
apertura de espacios de informacion
dentro de la universidad y solicitar la
area de comuncaciones que a través de
los canales institucionales (redes
sociales y pagina web institucional) se
informe de las acciones de prevencion
de las Violencias Basadas en Género y
se divulge la Ruta de Atencién
institucional

Promover en compafiia de las
coordinaciones de programa, espacios
de dialogo al interior de los programas
académicos, para la sensibilizacién
sobre la inclusién, la equidad de
género y la Ruta de Atencién
institucional de casos de violencias
basadas en género

Promover espacios semestrales de
conversacion con docentes, a través
del comité de convivencia laboral, que
permitan la deteccién de casos de
violencia basada en género

Promover espacios semestrales de
conversacion con estudiantes en
pequefios grupos, que permitan la
deteccién de casos de violencia
basada en género y la activacién de
la correspondiente Ruta de Atencion

Através de las reuniones semestrales
de docentes, se estableceran espacios
de dialogo que permitan la deteccién de
casos de violencia basada en género de
los que los docentes tengan
conocimiento relacionado con
estudiantes,docentes o funcionarios

En los espacios de inducciéon y
reinduccion de estudiantes practicantes
del Consultorio Juridico, se establecera
un espacio de dialogo para la deteccion
de violencias basadas en género
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Solicitar semestralmente a la
coordinacion de bienestar, el informe de
sistematizacién de casos de Violencias
Basadas en Género, que permitan de
forma permanente la autoevaluacion y
fortalecimiento de las politicas
institucionales.

Orientar a la coordinacion de bienestar
en la activacion y desarrollo de la Ruta
de Atencion a casos de Violencias
Basadas en Género

La coordinacion de gestion humana debera
informar a la coordinacion de bienestar de las
situaciones de violencia basada en género que
hayan sido puestas en su cenocimiento, para la
activacion de la Ruta de Atencién.

La coordinacién de gestién humana adelantara
las acciones disciplinarias que correspondan
una vez le sea remitida de la coordinacién de
bienestar el informe del cierre del caso

La coordinacion de bienestar recibida por
cualquier medio las situaciones de Violencias
Basadas en Género, activiara la Ruta de Atencion
Institucional. La persona afectada tendra derecho
a recibir atencion inicial y los primeros auxiliios
psiclogicos, al igual que atencion basica en salud
ala que haya lugar por parte de enfermeria. La
coordinacion de bienstar brindara
acompafamiento psicoldgico a la victima durante
el resto de su vinculacién con UNICOLOMBO
oMo una accién de seguimiento en su proceso.

La coordinacion de programa académico
deberd informar a la coordinacién de bienestar
de las situaciones de violencia basada en
género que hayan sido puestas en su
conocimiento, para la activacion de la Ruta de
Atencion.

Las coordinaciones de programa adelantaran
las acciones disciplinarias que correspondan
una vez le sea remitida de la coordinacion de
bienestar el informe del cierre del caso

Informar a la coordinacidn de bienestar de las
situaciones de violencia basada en género
que hayan sido puestas en su conocimiento,
para la activacion de la Ruta de Atencion

Brindar la orientacién juridica
correspondiente, en los casos presentados
de violencias basadas en género en el
desarrollo de la Ruta de Atencién
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D) ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA POLITICA DE
EDUCACION INCLUSIVA DE UNICOLOMBO QUE COMPRENDE LA EQUIDAD DE GENERO COMO
CRITERIO TRANSVERSAL.

ELEMENTOS CONCEPTUALES PARA LA COMPRENSION Y PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO

El lenguaje como producto cultural, representa un papel fundamental en la visibilizacion de sujetos y realidades, asi como en
el reconocimiento de derechos; los signos lingiisticos no sélo cumplen una funcion referencial, sino que con ellos se acompafia
muchas veces una carga ideoldgica orientada a un tipo de discurso; en este aspecto la Corte Constitucional en su jurisprudencia
no sdlo ha reconocido el uso libre del lenguaje en el ndcleo esencial de Derecho a la libertad de expresion, sino sus limitaciones
en la proteccion de la dignidad de las personas a través de la proscripcion expresa de determinadas expresiones capaces de
incitar o provocar, por si mismas, lesiones graves a la dignidad humana y a la igualdad (Sentencia T- 031 de 2020); por tal
motivo, en la apropiacion del presente protocolo, la Fundacion Universitaria Colombo Internacional -UNICOLOMBO- acoge los
siguientes conceptos orientadores para la prevencion de Violencias Basadas en Género, de tal manera que en el uso adecuado
del lenguaje se pueda dignificar y reconocer los derechos de todas las personas:

Sexo: hace referencia a las diferencias biologicas determinadas desde el nacimiento y a la diferencia relacionada con el papel
que cada sexo desempefia en el proceso reproductivo (Ministerio de Justicia y del Derecho, 2012, p.p. 29)

Género: es una construccion desarrollada social, cultural e histéricamente, por la cual se asigna a las personas, de uno y otro
sexo, determinados roles, actitudes, funciones, valores, simbolos y comportamientos diferentes y de desigual valor, construidos
a partir de las diferencias bioldgicas que conforman el deber ser de cada hombre y de cada mujer. (Ministerio de Justicia y del
Derecho, 2012, p.p. 29)

Identidad de género: es el término empleado para referirse a como una persona se identifica a si misma. En otras palabras,
cOmMO una persona Se auto reconoce, bien puede ser como hombre o muijer. (Ministerio de Justicia y del Derecho, 2019, p.p.6)

Orientacion sexual: hace referencia a la atraccion sexual de las personas. (Ministerio de Justicia y del Derecho, 2019, p.p.6)

Expresion de género: es el término empleado para referirse a como una persona expresa su género hacia el mundo y hacia
las otras personas. Es decir, como una persona exterioriza su forma de ser, esto puede ser por medio de su comportamiento,
forma de vestir, hablar, entre otros. (Ministerio de Justicia y del Derecho, 2019, p.p.6)

Derechos Sexuales y Reproductivos: se refieren a los Derechos Humanos aplicados a la vida sexual y reproductiva de todas
las personas. En ese sentido, buscan el ejercicio y desarrollo libre, informado, saludable, satisfactorio y sin ningln tipo de
violencia de la sexualidad y la reproduccion de todas las personas sin importar su edad, sexo, etnia, condicion social 0
econdmica. Estos derechos garantizan la libre decision de los hombres, mujeres, y jovenes sobre la manera como ejercen la
sexualidad y deciden sobre su reproduccion (Ministerio De La Proteccion Social Y Organizacion Internacional Para Las
Migraciones OIM, 2010).

Prohibicion de discriminacion, es la prohibicion expresa al trato diferente y perjudicial que se da a una persona con
fundamento en categorias como la raza, el sexo, el género, las ideas politicas o la religion, entre otras. (Corte Constitucional,
Sentencia T 239 de 2018)
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Factores de Riesgo: Son condiciones que pueden incrementar el riesgo de sufrir de algun tipo de violencia solo por su
identidad de género. En relacion con la deteccion de factores de riesgo como un elemento inherente a la prevencion, los
Lineamientos para el abordaje de VBG en la IES del Ministerio de Educacion Nacional (2021), establece que existen tres tipos
asi:

Prevencion Universal: implica un riesgo leve, todas las personas estan en un nivel de riesgo por su identidad de género, en
este sentido, el Ministerio de Educacién Nacional sefiala, que, sin importar su condicién econdmica, social y/o cultural, las
mujeres y las personas con identidad de género diversa, pueden sufrir de violencia basada en género con énfasis en el ambito
publico

Prevencion Selectiva: representa un nivel medio de riesgo para los grupos vulnerables social y econémicamente, por su
identidad de género. Estos factores incluyen las limitadas oportunidades econdmicas, que aumentan el riesgo de sufrir de
violencias como el matrimonio servil, la prostitucion forzada o la trata de personas, asi como las disparidades laborales,
educativas y econdmicas entre hombres y mujeres

Prevencidn Indicada: representa un altisimo nivel de riesgo para grupos con altas condiciones de vulnerabilidad por su
identidad de género. La pertenencia de las mujeres a grupos histéricamente considerados como marginados o excluidos. La
pobreza endémica, la discriminacion por razones de género y etnia.

Factores de proteccion: Existen medidas de proteccion que pueden prevenir la violencia de género con énfasis en el ambito
publico y en general cualquier tipo de violencia, debido a que minimizan el riesgo de gque se presenten. Los factores de
proteccion involucran los tres tipos de prevencién: Universal, Selectiva e Indicada.

Prohibicién de discriminacion, es la prohibicion expresa al trato diferente y perjudicial que se da a una persona con
fundamento en categorias como la raza, el sexo, el género, las ideas politicas o la religion, entre otras. (Corte Constitucional,
Sentencia T 239 de 2018)

Acoso sexual: Es un delito que consiste en una forma de violencia sexual, discriminacion y desigualdad de género que afecta
con mayor frecuencia a las mujeres, pero también lo pueden sufrir hombres y personas con orientaciones sexuales diversas.
Constituye una manifestacion de sexismo con intenciones sexuales no deseada ni consentida por parte de la persona acosada
y puede darse de manera visual (miradas lascivas, gestos obscenos, signos con las manos, etc), verbal (comentarios y chistes
con doble sentido, de connotacion sexual o asociadas el aspecto fisico, invitaciones a salir, hacer ruidos, silbidos, jadeos o
exclamaciones con alusion a practicas erédticas y sexuales, burlas y humillaciones) y fisica (contactos o acercamientos fisicos
no deseados, rozamientos de cualquier parte del cuerpo, Intimidacion o agresion de tipo sexual (persecucion y
arrinconamiento), toma de fotografia y videos sin consentimiento); puede suceder en las redes sociales y en ambientes fisicos.

Violencia: Uso de la fuerza; la amenaza del uso de la fuerza; la coaccion fisica o psicoldgica, como la causada por el temor a
la violencia, la intimidacion; la detencion ilegal; la opresion psicoldgica; el abuso de poder; la utilizacién de entornos de coaccion
y circunstancias similares que impidan a la victima dar su libre consentimiento (Art. 11, Ley 1719 de 2014)

Violencia de género es el resultado notorio e histérico del desequilibrio de poder en nuestra sociedad, en la cual el dominio
es masculino, por lo que los actos de violencia se dirigen en contra de las mujeres o personas con identidad de género diversa
(leshiana, gay, bhisexuales, transgeneristas e intersexuales) (Corte Constitucional, sentencia T-878 de 2014).

Violencia contra la mujer: Cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,
econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado (Art. 2, Ley 1257 de 2008).

16



UNlC;:o;.'LOMBO PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECQION Y ATENCION DE VIOLENCIAS Y
oW : CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADAS EN GENERO

o o B Cddigo: SGC-GA-PRO1 Version: 2 Fecha: 08-02-2023

Violencia psicoldgica se ocasiona con acciones u omisiones dirigidas intencionalmente a producir en una persona
sentimientos de desvalorizacion e inferioridad sobre si misma, que le generan baja autoestima. Esta tipologia no ataca la
integridad fisica del individuo sino su integridad moral y psicoldgica, su autonomia y desarrollo personal y se materializa a partir
de constantes y sistematicas conductas de intimidacion, desprecio, chantaje, humillacién, insultos y/o amenazas de todo tipo.
(Corte Constitucional, sentencia T-338 de 2018)

Violencia Fisica Comprende toda accidon empleada sobre la integridad fisica de la persona que le produce un dafio o
sufrimiento fisico, que se evidencian en heridas, lesiones, hematomas, quemaduras, o cualquier otro maltrato fisico.

Violencia econdmica: Este tipo de maltrato busca ocasionar una peérdida de los recursos econdmicos de la persona a través
de la limitacidn, retencion o pérdida de sus bienes y derechos patrimoniales. Incluye todo acto que genere limitaciones
econdmicas encaminadas a controlar sus ingresos, o la privacion de los medios econémicos indispensables para vivir.

Violencia simbdélica: Abarca todos los estereotipos, mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen
relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando en ocasiones a la
subordinacidn de la mujer en la sociedad.

Violencia verbal: se manifiesta con amenazas, injurias, calumnias y acciones encaminadas a socavar la seguridad y
autoestima de la persona. Los insultos o expresiones descalificadoras o intentos de control hacia otro miembro del hogar son
formas de violencia verbal (Profamilia, 2010)

Violencia sexual: todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no
deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccion
por otra persona, independientemente de la relacion de esta con la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar
de trabajo (Organizacion Mundial de la Salud, 2013, p.p. 2)

La violencia sexual es una grave violacion a la dignidad humana y a la integridad fisica y mental de las personas (Corte
Constitucional, sentencia C-754 de 2015).

Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales: Son todos los actos sancionables por la ley penal que tienden
a menoscabar o vulnerar la libertad, la integridad y la formacién sexual de cualquier persona, entre ellos se encuentra el acceso
carnal violento, acceso carnal con persona puesta en incapacidad de resistir 0 en estado de inconciencia, acto sexual abusivo,
acoso sexual, pornografia no consentida, constrefiimiento o induccion a la prostitucion, entre otros que pueden ser consultados
en el Cadigo Penal Colombiano disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0599 2000 pr007.html

Ley 1257 de 2008 establece cuatro tipos de dafios que pueden surgir de los episodios de violencia contra las mujeres, que son:

Dafio Psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacion, manipulacion, amenaza, directa o
indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicolégica, la
autodeterminacion o el desarrollo - personal.

Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar a una persona a mantener
contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion,
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coercion, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.
Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a realizar
alguno de estos actos con terceras personas.

Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

ELEMENTOS INSTITUCIONALES DE RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO

El Proyecto Educativo Institucional de UNICOLOMBO establece dentro de su misién y principios la perfectibilidad del hombre
y la mujer, y en los valores institucionales el de la equidad, de tal manera que dentro de los fundamentos teéricos del proyecto
educativo institucional se considere el desarrollo humano en un ambiente propicio de formacidn, asi el concepto de universidad
desde la universalidad y democratizacion del conocimiento considera el ambiente no sélo los espacios fisicos sino emocionales
y personales en los que se generan interacciones y relaciones de género, en las cuales se debe reconocer en términos de
equidad las posibilidades de desarrollo profesional, académico y socioafectivo de todas las personas que integran la comunidad
académica. Esto genera el compromiso de identificar oportunamente, los factores que pudieran desencadenar hechos
discriminatorios y violentos basados en el género, la orientacion sexual y la identidad de género de las personas que los
enfrentan, para disefiar e implementar acciones que transformen las situaciones que reproducen y naturalizan las violencias,
tener un enfoque de género, de conformidad con las recomendaciones de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer (2012) significa estar atentos a esas diferencias que socialmente se establecen y actuar en consecuencia.

La Fundacion Universitaria Colombo Internacional -UNICOLOMBO- Desde su declaracion de principios y valores
institucionales, reconoce la importancia de la universidad en la promocién de la igualdad material derivada del articulo 13 de la
constitucidn, el cual insta al desarrollo de acciones efectivas que permitan que la igualdad sea material y no formal, mas atn
frente al servicio publico esencial de la educacion, en torno al cual se desenvuelve la mision de las universidades. En este
sentido se adopta y reconoce las orientaciones de la Corte Constitucional que ha sefialado respecto a la equidad de género lo
siguiente:

Sin lugar a duda, los discursos que aluden a la proteccion de los derechos de las mujeres, y especificamente al
derecho a una vida libre de violencias como el abuso y el acoso sexual que ademas son delitos, son
manifestaciones del derecho a la libertad de expresion de interés plblico que revisten de una proteccion especial.
La Corte Constitucional evidencia en sus conceptos sobre la materia, la necesidad de que las IES, en el marco de
sus funciones, implementen un protocolo de actuacion para tales casos, asi como rutas y procedimientos claros y
efectivos para el tramite de las posibles denuncias de acoso laboral y sexual (Corte Constitucional, sentencia T-
239 de 2018)

En este sentido los principios y estrategias declaradas en la Politica de Educacion Inclusiva de UNICOLOMBO, reconocen la
importancia de promover la equidad de género en el &mbito educativo desde los siguientes lineamientos:
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El proceso de educacidn inclusiva en UNICOLOMBO se desarrolla conforme los principios de
participacion, pertinencia, diversidad, calidad, equidad e interculturalidad de acuerdo a lo sefialado en su Politica de Educacidn Inclusiva

Lineamientosde la
Politica de eduacidon
inclusiva de
UNICOLOMBO

principio de eguidad:
consiste en dar a cada
estudiante lo que
necesita en el marco de
un enfoque diferencial;
en educar de acuerdo a
las diferencias y
necesidades
individuales de orden
social, economico,
politico, cultural,
linglistico, fisico y
geografico

Principio de participacion
- Serefierea la
importancia que tiene
todo miembro de la
comunidad académica de
ser aceptado por lo gue
es ytener voz en el
escenario académico que
corresponda

_principiode

principio de diversidad:

pertinencia: Es un
concepto
dinadmico que
compromete a la
institucion educativa en
dar respuesta a las
necesidades
especificas del entorno
desde cada uno de sus
programas aadémicos.

es el rescate y respeto
de la riqueza propia de
la identidad de cada
persona, y el
reconocimiento de sus
particularidades desde
el orden social,
economico, politico,
cultural, lingilistico,
fisico y geografico

Principio de

interculturalidad: se refleja

en el proceso educativo a
través
del modelo pedagogico
dialogico en el que de
manera permanente se
comunican hombres y
mujeres de diferentes
culturas

principiode calidad: se
refiere a la
aceptabilidad recibida
por parte de la
comunidad educativa de
los programas de estudio
ydel método pedagogico
institucional conforme a
su pertinencia y
adecuacion social, y
cultural, a través de las
condiciones optimas que
permitan el
mejoramiento continuo
del proceso educativo.

Elementos de

articulacion al enfoque

de género comoeje
transversal

UNICOLOMBO
caracterizara
permanentemente a los
miembros de la
comunidad académica
con el fin de promover
el reconocimiento de su
identidad de género, ,
brindara las
condiciones necesarias
para su
reconocimineto,
inclusion y desarrollo
de la convivencia en
cada area del proyecto
educactivo

UNICOLOMBO promovera
desde el area de
investigacion, bienestar
uniwersitario, y de Talento
Humano, los espacios de
investigacion y de
participacion artistica y
cultural que permitan
reafirmar la identidad y
el desarrollo de la
persona desde un ambito
diferenciador y diverso.

Los programas
académicos de
UNICOLOMBO
fomentaran procesos
que promueven la
ensefianza y evaluacion
permanente, flexible y

participativa en pro de trabajadores, visitantes,
la formacion integral de usuarios en el marco de

los estudiantes con
especial
reconocimineto y
prompcionde la
equidad de género
desde el curriculo

UNICOLOMBO generara
ambientes seguros y
saludables para los

estudiantes,

la diversidad con el fin
de garantizar su
bienestar.

De acuerdo a la politica
institucional de
internacionalizacion,
UNICOLOMBO reconoce y
promueve la
interculturalidad en los

estudiantes, en este sentido

se fomentara el valor del
auto reconocimiento y

respeto por lo propio, asi
mismo el valor de reconocery

respetar lo diferente,
manteniendo relaciones

interactivas entre las

diferentes realidades
presentes expresadas a

través de las comunidades

culturales

UNICOLOMBO definira y
evaluara desde su
politica de calidad, la
integralidad curriculary
la
flexibilidad curricular de
los programas.
académicos como
estrategia de los
procesos académicos
inclusivos con especial
atencion al
reconocimiento de al
equidad de género

E) ELEMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA AUTOEVALUACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION
DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO.

De conformidad con el Manual de Calidad de la Fundacion Universitaria Colombo Internacional - UNICOLOMBO- la institucion
ha documentado e implementado un Sistema de Gestién de la Calidad propia de su cultura de autoevaluacion y mejora continua
de sus procesos. En este sentido el presente protocolo, al igual que la documentacion interna de la institucion, se sujeta
al procedimiento establecido para el manejo, control y actualizacion por parte del area de Gestion de la Calidad sefialados en los
procedimientos documentados, procurando siempre una mejora continua de su sistema de gestion de calidad por medio de los
resultados obtenidos en auditorias tanto internas como externas, las revisiones realizadas por la direccion, el cumplimiento de
la normatividad nacional vigente y la actualizacion de los requisitos de sus partes interesadas.

El presente protocolo se revisara anualmente por las areas involucradas sefialadas en este protocolo, y se actualizard conforme
a las necesidades de cambios sefialados por la normativa nacional vigente, y las disposiciones internas indicadas por la
institucion, que favorezcan la materializacion, desarrollo y mejora continua de cada una de las actuaciones indicadas en él con
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el fin de prevenir, detectar y atender los casos de violencias basadas en género al interior de la institucion. En cualquier

situacion, se realizara la debida divulgacion a los miembros de la comunidad académica, para la apropiacion del mismo.
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