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Area de Extension y Posgrados

MODELO DE EXTENSION Y POSGRADOS EN UNICOLOMBO.

La Extension en Unicolombo es una de las funciones sustantivas de la institucién y su finalidad es
propiciar y establecer procesos permanentes de interaccién e integraciébn con agentes y
sectores sociales, institucionales y publicos con el fin de manifestar su presencia en la vida social y
cultural del pais por medio de la contribucion desde las siguientes lineas

a) EGRESADOS

b) CONSULTORIAS

c) EDUCACION CONTINUA
d) INTEGRACION CON EL ENTORNO

e) PRACTICAS EMPRESARIALES

EGRESADOS.

El drea de egresados de Unicolombo, desde la coordinacién de extensidén y posgrados, busca

mantener el vinculo que fortalezca el sentido de pertenencia del egresado con Unicolombo.
Orientando sus esfuerzos para convertir a los egresados de Unicolombo, en una comunidad
académica que transforma el entorno social, cultural y econémico de la region.

CONSULTORIAS

En Unicolombo el direccionamiento de su actuar no esta solo ligado a la construccion de
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capacidades en los estudiantes, sino que genera su aporte al desarrollo de acciones encaminadas a
mejorar la gestién privada y publica, por medio del acompafiamiento en la formulacién y
estructuracion de proyectos, el acompafiamiento a iniciativas sociales y productivas, el
acompafiamiento para la productividad y la competitividad.

Esta estrategia se realiza desde la participacion del docente y los estudiantes en el fortalecimiento
de las capacidades de las organizaciones, con recursos propios y/o de terceros a fin de mejorar la
competitividad y la productividad de las unidades productivas empresas sociales, comerciales
industriales y entidades educativas desde el conocimiento de Unicolombo.

a) EDUCACION CONTINUA

Es la estrategia por medio de la cual se ofrece educacidon no formal y programas a la medida, y que,
en conjunto con los programas académicos, tiene presencia e impacta en el entorno a través de
programas flexibles que desarrollan y actualizan conocimientos, destrezas y competencias
encaminadas al desarrollo social.

b) INTEGRACION CON EL ENTORNO

En esta estrategia se vincula a la capacidad institucional con el entorno comunitario por medio del
acompainamiento y la asesoria juridica en las dindmicas de los barrios aledafios, en donde se orienta
y respalda a las familias para el mejoramiento de la convivencia de los nucleos familiares
favoreciendo la resolucién de conflictos.

c) PRACTICAS EMPRESARIALES

Esta estrategia esta disefiada para complementar la formacién de los estudiantes de pregrado de la
Universidad con una experiencia fuera de las aulas de clase que les permite la participacidén activa
en la dinamica econémica y social de la region.

Favorecen el desarrollo profesional y social. Estas seran desarrolladas por los estudiantes con el fin
de aplicar los conocimientos, las competencias y los valores adquiridos en una comunidad una
organizacidn publica o privada, econdmica, social, solidaria o cultural, sean remuneradas o no.

2. LINEAMIENTOS

e La Extensidn en Unicolombo es entendida como las acciones de cambio que se desarrollan
por parte de la institucién para introducir novedades productivas, tecnoldgicas y/o sociales,
en el contexto local, departamental y nacional desde los distintos programas de formacion
y del conocimiento disponible por parte de la institucion
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e La Extensién de Unicolombo estd fundamentado en los siguientes pilares, egresados,
consultorias, educacion continua, integracidn con el entorno, practicas empresariales.

e El acompafiamiento a Unidades Productivas estd ligado a la generacién de capacidades en
las organizaciones por medio de la asesoria y el acompafiamiento de unidades estratégicas
como el NAF, asesorias empresariales y acompafiamiento a todo tipo de actividad
econdmica y de desarrollo territorial.

e Como EXTENSION de Unicolombo se entendera todas las contribuciones al tejido social con
recursos propios o de terceros desde el acompafiamiento y la formacién por medio de la
articulaciéon de dareas en programas de mejoramiento, la innovacién social y demas
mecanismos que permitan la edificacidon de la sociedad del departamento de Bolivar.

POLITICA: EGRESADOS

MARCO LEGAL: Ley 30 de 1992,
Ley 115 de 1994
Ley 789 de 2002, art.40
Decreto reglamentario 934 de 2003
Decreto reglamentario 1014
Decreto 1295 de 2010
Decreto 1075 de 2015

OBIJETIVO: Establecer los lineamientos que orientan a los egresados de pregrado y
postgrado de UNICOLOMBO con miras a mejorar su empleabilidad y
fortalecer el sentido de pertenencia de ellos con su alma mater.

ALCANCE: Egresados de pregrado y postgrados
RESPONSABLE: Area de Extension y posgrados
OBIJETIVO

Establecer actividades y responsabilidades que intervienen en el seguimiento a graduados para el
mantenimiento de informacion actualizada, determinando las areas de desempefio, los logros
obtenidos y su impacto en la sociedad, para retroalimentar a las coordinaciones de programa en los
procesos de autoevaluacién y mejoramiento continuo de la FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO
INTERNACIONAL — UNICOLOMBO, Generando un vinculo permanente entre el egresado y la
institucion; que permitan el seguimiento y el crecimiento profesional y personal de los graduados.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la generacién de posibilidades de inmersidn en la vida laboral a través de su
desarrollo profesional.

e Mantener la relacién con el egresado ofreciendo diferentes beneficios dirigidos a los
Egresados de los programas académicos de pregrado y posgrado y a los estudiantes que
estdn préximos a obtener dicha condicién.

e Facilitar la comunicacién y el relacionamiento entre los Egresados y la universidad.

DEFINICION.

La Politica de Egresados es el instrumento mediante el cual se pretende fortalecer el vinculo de los
Egresados con la Universidad y de ellos entre si, como miembros de la comunidad académica.

IMPACTO:

UNICOLOMBO incide de manera positiva en la sociedad, preparando a sus futuros Egresados y
manteniendo con ellos la relacion como comunidad académica, desde el enfoque bio-psicosocial y
cultural, vinculandoles a ésta tarea, de manera fundamental, no sélo como candidatos sino como
fuente misma de empleo y como agentes fortalecedores del desarrollo empresarial.

La Universidad apoya y fortalece los diferentes mecanismos para la representacién de Egresados en
los 6rganos de gobierno de la Universidad, incluyendo su participaciéon ante el Consejo Superior
como érgano maximo de decision.

Beneficios: Se dan a conocer los recursos y servicios que ofrece la Universidad y las actividades que
realice Bienestar Universitario para que los Egresados puedan hacer uso de ellas.

Informacién: La Universidad actualiza e integra la informacién sobre los Egresados en los informes
de impacto de egresados.

Compromiso: Se busca promover en los Egresados el sentido de pertenencia con su alma mater y
su compromiso para contribuir a su crecimiento y desarrollo.

Exito estudiantil, a través de sus proyectos de Gestién para el Desempefio Profesional y el
Fortalecimiento del desarrollo Empresarial; y ofreciéndoles los beneficios de hacer parte de la
comunidad académica mediante el uso de recursos y servicios, tales como los cursos de educacion
continuada fomentando la participacidn de los Egresados en actividades que permitan aprender de
su experiencia y retroalimentar el disefio y la actualizacién del curriculo, para garantizar la
pertinencia y calidad de la educacién que ofrece la Universidad.
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LINEAMIENTOS:

1. Los egresados en Unicolombo son aquellos estudiantes que han finalizado el periodo
académico de un programa de pregrado o postgrado de Unicolombo. Son definidos en dos
categorias: graduados y no graduados. Los graduados son aquellos que después de
finalizado su periodo académico han recibido el titulo profesional o de postgrado, previo el
cumplimiento de los requisitos para ello.

2. Elareade egresados de Unicolombo, desde la coordinacién de extension y posgrados, busca
mantener el vinculo que fortalezca el sentido de pertenencia del egresado con Unicolombo.
Orientando sus esfuerzos para convertir a los egresados de Unicolombo, en una comunidad
académica que transforma el entorno social, cultural y econémico de la region.

3. El 4rea de egresados de Unicolombo, desde la coordinacién de extension y posgrados en
articulacién con los programas académicos, debe realizar un continuo seguimiento al
desempeiio de sus egresados, con el propdsito de determinar si los niveles de pertinencia
de la formacion ofrecida, la ubicacion laboral, el autoempleo, su desempeio profesional y
empresarial, asi como la calidad de las actividades que desarrollan, corresponden con los
propdsitos de formacion definidos en cada programa en su proceso de mejora continua.

4. El drea de egresados de Unicolombo, desde la coordinacién de extension y posgrados,
realiza la Feria laboral Anual, incluyendo la feria laboral bilinglie, la cual constituye un
programa de apoyo que tiene como objetivo facilitar el vinculo de las empresas con
estudiantes y egresados de Unicolombo.

5. Elareade egresados de Unicolombo, desde la coordinacidn de extensién y posgrados ofrece
lo siguiente: Portafolio de Educacion continua, Portafolio de posgrados, Programa de
Internacionalizacién, Encuentros de egresados, Eventos culturales y deportivos, Club de
beneficios y descuentos, Programa de oportunidad laboral, Consultorio Juridico y Centro de
conciliacién, Biblioteca, Carnetizacion y Egresados en medios.

6. Unicolombo realiza anualmente un Encuentro de Egresados con el fin de facilitar la
integracidn de estos con sus compafieros y con su institucion y una Feria Laboral.

7. Unicolombo considera la inclusién de los egresados en el Consejo Superior de la Universidad
a través de un representante.

8. El drea de egresados de Unicolombo, desde la coordinacidon de extensién y posgrados ,
realiza un seguimiento continuo a los mismos y estd encaminada a: mantener el vinculo de
manera inclusiva, apoyandoles en la insercién al mercado laboral, manteniendo datos
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estadisticos actualizados acerca de su ubicacidn laboral, velando por su continua formacion
profesional, socializando procesos de movilidad internacional y de proyecciéon social, que
sean de su interés, fortaleciendo el bilingliismo, a través de la generacidén de espacios
especificos para el uso del idioma inglés, invitdndolos a vincularse a los diversos proyectos
sociales, académicos e investigativos de la universidad, permitiendo su participacién en la
generacion de disefios curriculares, proyectos y planes de desarrollo de la universidad y
midiendo su impacto en el sector productivo y en su entorno social.

9. UNICOLOMBO informara a los egresados sobre las distintas encuestas del Observatorio
Laboral del Egresado (OLE) de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.

10. UNICOLOMBO Fortalece la participacién de egresados en procesos de formacién de
educacion continuada a través de diferentes entidades.

11. UNICOLOMBO Desarrollara procesos continuos de seguimientos a los egresados.

12. UNICOLOMBO, promueve la participacién de los egresados en el gobierno de UNICOLOMBO
y en general en la vida académica. Los egresados podrdn participar en la toma de decisiones
de UNICOLOMBO dentro de los érganos donde tengan representacién, de conformidad con
lo establecido Reglamento de elecciones de representantes de los docentes, estudiantes y
egresados en los cuerpos colegiados de Unicolombo.

PARAGRAFO. DE LA ORGANIZACION DE EGRESADOS. Los egresados podran reunirse y crear
asociaciones de egresados.

POLITICA: POSGRADOS
MARCO NORMATIVO: Lineamientos CNA, Manual de Oslo
Estrategia nacional de apropiacion social de la cienciay la
tecnologia.
OBIJETIVO: Establecer directrices para el desarrollo de los posgrados en

Unicolombo.

ALCANCE: Comunidad académica en general
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RESPONSABLE: Area de Extension y Coordinadores Académicos.

1.0 POSGRADOS EN UNICOLOMBO:

Los posgrados han surgido desde las dinamicas propias de los PROGRAMAS ACADEMICOS dejando
una reflexidn sobre el ser, el deber ser y el quehacer de la formacidn.

Los propdsitos de los posgrados son:

UNICOLOMBO, a través de sus programas académicos de posgrado, contribuira al desarrollo del
pais, mediante la formacidon de personas capaces de generar y aplicar el conocimiento a la
solucidn de problematicas profesionales que amplien las fronteras del conocimiento.

Los programas de posgrados en Unicolombo conducen a titulos universitarios de especializacién
tienen como propdsito la cualificacién del ejercicio profesional y el desarrollo de las
competencias que posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina
o en dreas afines o complementarias.

Cuyo objetivo es la formacion avanzada, mediante procesos de profundizacion del
conocimiento, orientados a la solucién de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o
profesionales.

2.0 LINEAMIENTOS

La Universidad se compromete a:

e Mantener un programa de mejora continua que asegure la calidad de los programas de
postgrado.

e Asegurar que cada programa, previo a su implementacion, cuente con la planta académica
calificada garantizando su ejecucién; asi como disponer de la infraestructura, equipamiento

y los recursos necesarios, en cantidad y calidad, para su adecuado funcionamiento.

e Mantener mecanismos de regulacion de los procesos y sistemas de evaluacién que den
cuenta del estado de avance de los programas en cuanto a su gestion académica y

financiera.
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POLITICA: LA PRACTICA EN LOS PROGRAMAS DE UNICOLOMBO
MARCO JURIDICO: Reglamento de practicas profesionales
OBIJETIVO: Definir los lineamientos que rigen el programa de practicas de
UNICOLOMBO.
ALCANCE: Organizaciones, estudiantes, docentes, funcionarios administrativos.
RESPONSABLE: Vicerrectoria Académica

Las organizaciones que actlan como sitios de practicas deberan:

e Manifestar su interés de participar en el programa de practicas profesionales.

e Ser entidades legitimamente constituidas, sin importar tamafio, sector econdmico.

e Disponer de un plan de trabajo definido para el estudiante, que este acorde con su carrera, que
le garantice la oportunidad de desempefio profesional y con un jefe inmediato que lo asesore y
evalue.

e Firmar un convenio interinstitucional o contrato de aprendizaje.

e Participar en el proceso de seleccién del estudiante y formalizar su vinculacién con la
organizacion.

e Atender las visitas del supervisor de practicas.

e Cumplir con la entrega de las evaluaciones en las fechas establecidas.

LINEAMIENTOS:
e La realizacién de las practicas se da en distintos semestres acorde con el plan de estudios del

programa académico que corresponde. Seguimiento: Se debe hacer a través de los supervisores
para atender los requerimientos que se den en la organizacion.

e Duracion: 1 semestre académico, pero puede variar de acuerdo al programa.

e Caracter Académico: La practica esta contemplada como obligatoria en todos los programas de
Unicolombo, su realizacidén es de caracter obligatorio y estd contemplada en los reglamentos,
procesos y procedimientos conocidos previamente por los estudiantes.

e Evaluacion: Esta debe ser evaluada de la siguiente manera: De acuerdo al criterio de cada
programa, pero como minimo debe tener.

- Por concepto de su jefe inmediato en la empresa.
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- Un proyecto que deben realizar durante el periodo de practicas sobre un tema especifico de su
area de trabajo.

e La participacion en las actividades que la Universidad tenga programadas para la orientacién de

la practica y esta sea exitosa, le permite a la Universidad:

e Adaptar nuestros programas académicos de acuerdo a las necesidades de los distintos sectores

(educativo, empresarial, turismo, cultural, cientifico y tecnolégico).

e Fortalecer los lazos de Universidad-Empresa

e Comprometer a los empresarios con la formacidn de nuestros profesionales.

De acuerdo a los continuos cambios que se han presentado las Universidades se han flexibilizado y
han adoptado la modalidad de nuevas practicas para los estudiantes, que los benefician a ellos
mismos, organizaciones y a la Universidad. Estas son:

En relacién con las modalidades de la practica, el articulo 6.del Reglamento de practicas establece:

e Modalidades de la Practica. La practica podra ser realizada por el estudiante bajo alguna de las
modalidades que a continuacion se mencionan:

a) Practica empresarial: es aquella que se realiza en organizaciones permitiéndole desarrollar
competencias profesionales de acuerdo al programa académico al cual se encuentra adscrito. Las
organizaciones podrdn ser comerciales, industriales, entidades sin dnimo de lucro (de tipo social) o
gubernamentales, de caracter publico o privado.

b) Practica de investigacion: Los estudiantes deben realizar su periodo de practica profesional bajo
la modalidad de practica de investigacion, cuando se vinculen a la misma como asistentes en el
desarrollo de proyectos de investigacion organizacionales especiales o educativos

c) Practica de emprendimiento: El estudiante apoyara en la creacion de empresas materializando
su idea de negocios para la creacidn de organizaciones o el impulso de proyectos de transformacion
de organizaciones existentes.

d) Préctica juridica: estd orientada al estudio, la investigacion y la solucién de problemas sociales y
juridicos que se plantean a través de los usuarios del consultorio juridico y el centro de conciliacion.
e) Practica de inmersién: En esta los estudiantes desarrollan procesos de ensefianza en aulas de
clase de un establecimiento educativo acompafiado por el docente de aula. Practicas
observacionales: en la cual los estudiantes observan los procesos inherentes a los establecimientos
educativos.

PARAGRAFO: Validacidon de la experiencia laboral: El estudiante que se encuentre vinculado
laboralmente en la modalidad de tiempo completo en una de las dreas profesionales de su programa
académico para el cual se esta formando y tenga una experiencia comprobada minima de 6 meses
, podra solicitar la validacidon de la practica y continuar con el semestre académico. Esto sera
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aplicable sin perjuicio de las condiciones propias de prestacidon de la practica al interior de los
programas académicos y sera decidido por el comité de practicas.

El presente articulo no aplica para el programa de Derecho. Esta solicitud de validacidn debe estar
acompafiada de los siguientes documentos:

a. Una carta de la organizacion donde labora, con la fecha de vinculacidn, funciones realizadas, cargo
y tiempo dedicado.

b. Presentacion del certificado de existencia y representacién legal o Resolucién de la Entidad Legal
Competente.

c. La nota final serd asignada con calificacion de 5.00 por el docente supervisor de practicas, previa
comprobacidn de la documentacién requerida.

d. En el caso del Programa de Tecnologia en Gestién de Servicios Turisticos y Hoteleros se requerird
copia del registro nacional de turismo del sitio de practicas.

PARAGRAFO UNO: Los estudiantes podran realizar su periodo de practica vinculdndose a una
organizacioén a nivel local, nacional 6 en el exterior por medio de un convenio interinstitucional o
contrato de aprendizaje, establecido para ello.

PARAGRAFO DOS: Para todos los casos, es opcional la remuneracién por parte de la organizacién en
la que realiza la practica, a excepcién de los aprendices o practicantes cuota Sena. En el caso que la
practica sea remunerada, la asignacién salarial o de honorarios que reciba el estudiante durante su
periodo de practica serad fijada por la organizacidon contratante de acuerdo con sus politicas
salariales.

AFILIACION DE EGRESADOS NO GRADUADOS DEL PROGRAMA DE DERECHO PARA LA REALIZACION
DE JUDICATURA COMO REQUISITO DE GRADO.

MARCO NORMATIVO INTERNO: Reglamento Estudiantil, Reglamento de Opciones de Grado de
UNICOLOMBO.

MARCO JURIDICO: Decreto 055 de 2015, Decreto 3200 de 1.979, el Decreto 1862 de 1989,
Decreto 1221 de 1990; iLey 23 de 1991; jLey 24 de 1992; La Ley 65 de 1993,
Decreto 2150 de 1995, Acuerdo 003 de 1996 Consejo Superior de la Judicatura: jAcuerdo 235 de 1
996 del Consejo Superior de la Judicatura; la Ley 552 de 1999, Ley 1086 de agosto 11 de 2006,
Acuerdo PCSJA17-10870 y todas las normas que le son afines.

OBJETIVO GENERAL: Acompafiar el proceso requerido para el cumplimiento de la Judicatura como
requisito de grado opcional, para los estudiantes del programa de Derecho de Unicolombo, que han
culminado y aprobado la totalidad del plan de estudios y escogen voluntariamente a la Judicatura
como opcidn de grado.

OBJETIVO ESPECIFICO: Acompafiar el proceso de afiliacion del egresado no graduado del programa
de derecho de UNICOLOMBO a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) para el desarrollo de

la judicatura como requisito opcional de grado.

ALCANCE: Egresados no graduados del Programa de Derecho de Unicolombo.
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RESPONSABLE: Coordinacion del Programa de Derecho.
LINEAMIENTOS

1. De conformidad con el Reglamento Estudiantil de UNICOLOMBO, los estudiantes para optar por
el titulo en cada programa académico, deberdn cumplir con los requisitos generales y especiales de
grado para cada Programa Académico.

2. El Programa de Derecho de UNICOLOMBO establece como requisitos para optar el titulo de
Abogado, previo el cumplimiento y la aprobacion de la totalidad de las asignaturas del plan de
estudio vigente, los siguientes:

e Aprobar los cinco (5) exdmenes preparatorios que establece la ley y los reglamentos, o aprobar
en su totalidad el curso de extensién conforme lo establece este reglamento.

e Elaborar un trabajo de grado que reuna los requisitos legales, y en el que se hayan cumplido las
etapas que establece el presente Reglamento, o en su defecto, como equivalente, realizar la
Judicatura, de conformidad con la Ley. El trabajo de grado también podrd consistir en una
monografia de grado.

e Desarrollar un proyecto empresarial o social, o en su defecto ser asistente de investigacidn segun
lo sefalado en el presente reglamento. El desarrollo de un proyecto empresarial o social y la
asistencia en investigacién debidamente acreditada, sustituye el trabajo de grado.

En ese sentido, la judicatura constituye un requisito de grado que puede ser escogido
voluntariamente por el egresado no graduado del programa de derecho que a bien considere
realizarla.

La judicatura es un servicio juridico voluntario que, segun la normativa vigente, puede tener una
duracidn de seis (6) meses, nueve (9) meses o un (1) afio.

En desarrollo de la normativa vigente, el desarrollo de la judicatura requiere, ademas del
cumplimiento de los requisitos académicos para ello, que el egresado no graduado del programa de
derecho, sea afiliado a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), por tratarse de una actividad
cuyo riesgo amerita ser cubierto.

Con el propdsito de acompafiar el proceso de afiliacion a la ARL de los egresados no graduados del
programa de derecho, UNICOLOMBO realizard la afiliacion de los mismos, al sistema de seguridad
social en riesgos laborales y el pago de la ARL, cuando el servicio de practica de judicatura se
desarrolle ante entidades judiciales (lo cual incluye Juzgados de las distintas jurisdicciones
existentes, Tribunales, Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado, Consejo
Superior de la Judicatura, Fiscalia General de la Nacidn), de conformidad con el tipo de riesgo que
corresponda y por el tiempo que dure la realizacion de la judicatura.

En tratandose de un requisito de grado que se encuentra por fuera del plan de estudios, el egresado
no graduado del programa de derecho, asume la responsabilidad de cumplir de forma obligatoria,
con el tiempo que dure la realizacidn de la judicatura y notificar al programa de derecho, de todo lo
relacionado con el desarrollo de la misma.
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Control de Cambios

Versién Fecha Descripcion del Cambio
01 14-03-2016 Creacion del documento
02 28-09-2020 Actualizacion

Se elimind del marco normativo algunas leyes
Se incluyd la politica de Egresados, politica de practicas y la
politica de extensidn.




